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REGULAMIN WEWNETRZNEGO ZGLASZANIA NARUSZENIA PRAWA
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jelczu-
Laskowicach
Aleja Mtodych 1, 55-220 Jelcz-Laskowice
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz.
928) przyjmuje sie regulamin o tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Regulamin zgtoszehn wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwany dalej
~Regulaminem”, okresla tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych
informacji o naruszeniu prawa w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach, a takze podejmowania dziatann nastepczych
w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z
zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

DEFINICIE

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieC dziatanie podjete przez w Publiczng Szkote
Podstawowg nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgacemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
$rodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktdére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
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innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteksScie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatai nastepczych i powoddw takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji

w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

7) sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna,
ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteksScie zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty

w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

10) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162);

11) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt2 ustawy
z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1563);

12)zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa;

13) osobie wyznaczonej — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen wewnetrznych oraz sprawujgcg catosciowy nadzoér nad przyjmowaniem
i rozpatrywaniem zgtoszen wewnetrznych;

14) nieobecnosci w pracy — nalezy przez to rozumiec nieobecnos¢ z powodu urlopu,
przebywania na zwolnieniu chorobowym, oddelegowania na szkolenie lub innego rodzaju
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy;

15) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na podstawie
przepisdbw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
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postepowanie toczagce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych.

PRZEDMIOT PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

§3

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

osobe w ramach struktury organizacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych;

sposoby (kanaty) przyjmowania zgtoszen wewnetrznych zaprojektowane, ustanowione

i obstugiwane w bezpieczny sposob zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz uniemozliwiajacy
uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym cztonkom personelu;

obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie;

wyznaczenie bezstronnej osoby lub bezstronnego wydziatu wtasciwych do podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami, przy czym moze to by¢ ta sama osoba lub
ten sam wydziat, ktore przyjmujg zgtoszenia, ktore bedg komunikowac sie z osobg
dokonujacg zgtoszenia i w stosownych przypadkach zwracaé sie do osoby dokonujgcej
zgtoszenia o dalsze informacje oraz przekazywac jej informacje zwrotne;

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;
podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych przez wyznaczong
osobe lub wyznaczony wydziat, o ktérych mowa w pkt. 4);

maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy

3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktdrym mowa w pkt 3 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac informacje zwrotna;

zrozumiate i fatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdw publicznych oraz - w stosownych przypadkach
- do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

ZAKRES

§4

1. W ramach niniejszej procedury zgtoszen wewnetrznych rozpatrzeniu podlegajg wytacznie
naruszenia prawa okreslone w ust. 2.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:



1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentdw;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJIMOWANIE I ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI

§5

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach oraz sprawujgca
catoéciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen wewnetrznych jest osoba
wyznaczona zarzgdzeniem pracodawcy.

. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy osoby wskazanej w ustepie 1 lub osoba
wskazana w ustepie 1 jest nieobecna w pracy osobg odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia
jest inna osoba niz okreSlona w ust. 1 wyznaczona zarzgdzeniem pracodawcy.

Pracodawca w drodze zarzadzenia moze odwotac osoby o ktérych mowa w ust. 1 lub 2 i w ich
miejsce wyznaczyc inne osoby.

Pracodawca zawiadamia osoby, o ktdrych mowa w § 6 o osobach wyznaczonych na mocy ust.
1 i 2 poprzez obwieszczenie wywieszone na tablicy obwieszczen lub w inny zwyczajowy sposéb
przyjety w jednostce.

. Osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie prawa
nie mogg przyjmowac oraz analizowac takiego zgtoszenia.

ZGEASZAJACY - SYGNALISTA
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§6

1. Regulamin stosuje sie do osoby fizycznej, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, tj. do:

1) pracownika w tym pracownika tymczasowego, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz
ustat,

2) osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

3) osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorcy,

5) cztonka organu osoby prawnej,

6) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcylub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

7) stazysty,

8) wolontariusza,

9) praktykanta,

- zwanych dalej ,sygnalistami”.

2. Regulamin stosuje sie réwniez do zgtoszen anonimowych.

3. Zgtaszajacy dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie
nie podlegajg ochronie przewidzianej w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegajg rowniez
zgtaszajacy, ktorzy przy dokonywaniu zgtoszen podajg celowo i $wiadomie btedne lub
wprowadzajgce w btad informacje.

KANALY ZGLOSZEN I ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

§7

1. Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ przekazywane za pomoca:

1) dedykowanej skrzynki mailowej o adresie: sygnalistalpsp2@gmail.com

2) zastepczej skrzynki mailowej o adresie: sygnalista2psp2@gmail.com
tylko w przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy osoby, o ktérej mowa w
§ 5 pkt 1 lub gdy ta osoba jest nieobecna w pracy.

3) poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia wewnetrznego dostepnego pod adresem
www.psp2ijl.pl w zaktadce Dokumenty i przestanie zgtoszenia wewnetrznego na
adres: Publiczna Szkofa Podstawowa nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jelczu-
Laskowicach, al. Mftodych 1, 55-220 Jelcz-Laskowice z dopiskiem na kopercie
ZGLOSZENIE WEWNETRZNE lub ztozenie go do ragk osoby wyznaczonej (wzor
formularza stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

4) osobiscie u osoby wyznaczonej na mocy § 5 pkt 1. z zastrzezeniem, o ktdrym mowa w § 5
pkt 2.

5) telefonicznie pod nr tel. 71 318 12 10 wew. 34.

2. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraC jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje:
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1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informadji
0 naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia
prawa,

3) wskazanie podmiotu lub osoby, ktérego dotyczy zgtoszenie wewnetrzne,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkdw naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga

okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia wewnetrznego.

. Dane osobowe zgtaszajgcego sg przechowywane oddzielnie od dokumentu stanowigcego
zgtoszenie wewnetrzne.

. Zgtaszajgcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia naruszenia prawa jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozméw o
zgtaszanych podejrzeniach naruszenia prawa, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego

dziatania przepisami prawa.

ZGLOSZENIA ANONIMOWE
§8

. Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie wewnetrzne za posrednictwem poczty na adres:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach, Aleja
Mtodych 1, 55-220 Jelcz-Laskowice.

. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego zgtoszenia bez biegu, osoba wyznaczona ma obowigzek wskazania przyczyn
uzasadniajgcych taka decyzje.

. Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamos¢
sygnalisty zastosowanie majg wszystkie przepisy Regulaminu dotyczace sygnalisty.

PRZYJECIE ZGLOSZENIA

§9

. Zgtoszenie wewnetrzne moze byc¢ przyjete wytgcznie przez osobe wyznaczong na mocy

§ 5 Regulaminu.

. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne przyjmuje osoba wyznaczona na mocy 8 5 ust. 2 w

zwigzku z nieobecnoscig w pracy osoby wyznaczonej na mocy § 5 ust. 1, to zgtoszenie

takie jest przekazywane osobie wyznaczonej na mocy 8§ 5 ust. 1 niezwiocznie po jej

powrocie do pracy przy czym osoba przyjmujgca zgtoszenie jest obowigzana podjgc

niezbedne czynnosci przewidziane niniejszym regulaminem celem nadania biegu

zgtoszeniu.

. Dane osobowe sygnalisty przechowywane sg oddzielnie od dokumentu stanowigcego

tres$¢ zgtoszenia wewnetrznego i stosuje sie do nich zasady:

1) Dane osobowe sygnalisty przechowuje sie na oddzielnej karcie na ktérej nanosi sie
oznaczenie kodowe zgtaszajgcego. Oznaczenie kodowe sygnalisty nie moze
prowadzi¢ do identyfikacji osoby sygnalisty.
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2) Tres$c zgltoszenia wewnetrznego przechowuje sie na oddzielnej karcie, na ktorej
wpisuje sie oznaczenie kodowe sygnalisty.

3) W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne zawiera zaréwno dane osobowe
sygnalisty oraz treS¢ zgtoszenia w postaci jednego integralnego dokumentu to
sporzgdza sie oddzielng karte, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 natomiast dane
osobowe sygnalisty podlegajg animizacji. Na zanimizowanej tresci zgtoszenia
wewnetrznego nanosi sie oznaczenie kodowe sygnalisty.

4) Po przyjeciu zgloszenia, osoba wyznaczona, przekazuje sygnaliscie informacje
zwigzang z ochrong i przetwarzaniem jego danych osobowych, a takze
przystugujgcych praw. Informacja wskazujgca Administratora danych osobowych,
cel i podstawy prawne przetwarzania danych oraz uprawnienia przystugujgce
osobie fizycznej (sygnaliscie) powinna zostaé przekazania w formie pisemnej: w
przypadku zgtoszenia osobistego — poprzez wreczenie klauzuli informacyjnej, w
przypadku zgtoszenia z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych — poprzez
przestanie klauzuli na wskazany przez sygnaliste adres lub punkt kontaktowy. Wzér
klauzuli informacyjnej zwiera Zatacznik nr 5 Regulaminu.

. Dostep do skrzynki email, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1) posiada wytgcznie osoba

wyznaczona na mocy § 5 ust. 1 Regulaminu.

. Dostep do skrzynki email, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 2) posiada wytgcznie osoba

wyznaczona ha mocy § 5 ust. 2 Regulaminu.

. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne nastepuje poprzez przestanie zgtoszenia

wewnetrznego na adres wskazany w § 7 ust. 1 pkt 3) Regulaminu, korespondencja

taka nie podlega otwarciu przez osoby nieuprawnione i nienaruszona jest
przekazywana osobie wyznaczonej nie pézniej niz do godziny 12:00 nastepnego dnia
roboczego.

. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne jest dokonywane osobiscie w trakcie spotkania z osobg

wyznaczong to osoba wyznaczona sporzgdza doktadny protokdt spotkania (wzér

protokotu stanowi Zatacznik nr 2 Regulaminu) oraz stosuje nastepujace zasady:

1) Osoba wyznaczona przyjmuje zgloszenie wewnetrzne w pomieszczeniu
zapewniajgcym poufno$¢ treSci zgtoszenia oraz wylgczajgcym obecnos$¢ osob
trzecich lub mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig zgtoszenia wewnetrznego w innym
Sposob.

2) Osoba wyznaczona przyjmujgca zgtoszenie informuje sygnaliste o tym, ze
spotkanie jest protokotowane oraz, ze zgtaszajgcy ma mozliwo$¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.

3) Zgtoszone poprawki wprowadza do protokotu osoba wyznaczona. Po wprowadzeniu
poprawek do protokotu jest on przedktadany sygnaliscie.

4) Sygnalista moze zatwierdzi¢ protokot poprzez ztozenie podpisu na protokole.

Jezeli zgtoszenie wewnetrzne dokonywane jest za posrednictwem linii telefonicznej to

osoba wyznaczona sporzgdza dokfadny protokdt rozmowy (wzor protokotu stanowi

zatgcznik nr 2 Regulaminu) oraz stosuje nastepujgce zasady:

1) Osoba wyznaczona przyjmujgc zgtoszenie wewnetrzne jest obowigzana do jego
przyjecia w sposob wytaczajgcy mozliwos¢ zapoznania sie z trescig zgtoszenia oraz
tozsamoscig zgtaszajgcego przez osoby trzecie.

2) Osoba wyznaczona przyjmujaca zgtoszenie wewnetrzne informuje sygnaliste o tym,
ze rozmowa jest protokotowana oraz, ze sygnalista ma mozliwos$¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy poprzez jego podpisanie.
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3) Zgtoszone poprawki wprowadza do protokotu osoba wyznaczona. Po wprowadzeniu
poprawek do protokotu jest on przedktadany sygnaliscie.

4) Sygnalista moze zatwierdzi¢ protokot poprzez ztozenie podpisu na protokole.

5) Sygnalista dokonuje sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy
u osoby wyznaczonej po uprzednim umdwieniu sie na wizyte. Termin wizyty nie
moze by¢ wyznaczony pdzniej niz 7 dnia liczonego od dnia, w ktérym sygnalista
zgtosit che¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy.

9. Osoba wyznaczona bada czy dokonane zgtoszenie jest zgtoszeniem wewnetrznym do
ktorego stosuje sie niniejszy Regulamin i w przypadku pozytywnej weryfikacji
zgtoszenia potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego zawiadomieniem
pisemnym, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, w terminie 7 dni od
dnia jego przyjecia.

10.Zgtoszenie wewnetrzne podlega wpisowi do Rejestru zgtoszen, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Wpisu do Rejestru dokonuje osoba przyjmujgca
zgtoszenie.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACII

§ 10

1. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za przechowywanie karty z danymi sygnalisty
oraz dokumentu stanowigcego tres$c¢ zgtoszenia wewnetrznego oddzielnie w miejscu i
w sposob wytgczajacy dostep do tych dokumentdéw oséb nieuprawnionych.

2. Zgtoszenia wewnetrzne oraz dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniem wewnetrznym sg
przechowywane w miejscu wskazanym przez pracodawce w zarzadzeniu o ktdérym
mowa w § 5 ust. 1. Dostep do wskazanego miejsca ma wytgcznie osoba wyznaczona
na podstawie § 5 ust. 1. Regulaminu.

3. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne dotyczy osoby wyznaczonej w § 5 ust. 1 to zgtoszenie
wewnetrzne oraz dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniem wewnetrznym s3
przechowywane w miejscu wskazanym przez pracodawce w zarzgdzeniu, o ktérym
mowa w 8§ 5 ust. 2. Dostep do wskazanego miejsca ma wytgcznie osoba wyznaczona
na podstawie w § 5 ust. 2. Regulaminu.

DZIALANIA NASTEPCZE

§11

1. Po wplynieciu zgtoszenia wewnetrznego, osoba wyznaczona niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w 4 dni od wptywu, dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia wewnetrznego.

2. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 1 uzasadnione jest wylacznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia
wewnetrznego (np. konieczno$¢ uzupetnienia zgtoszenia wewnetrznego, zgromadzenie
dodatkowych dowoddéw). Wstepna analiza zgtoszenia wewnetrznego nie moze trwac
diuzej niz 6 dni.
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3. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne nadaje sie do rozpoznania osoba wyznaczona potwierdza
sygnali$cie przyjecie zgtoszenia w sposéb okreSlony w § 9 ust. 9 oraz wszczyna
postepowanie wyjasniajace, ktére toczy sie przed Komisjg Wyjasniajaca.

4. Do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego konkretnego zgtoszenia wewnetrznego
pracodawca powotuje bezstronng Komisje Wyjasniajgca, ktora dziata kolegialnie.

5. Pracodawca powotuje Komisje Wyjasniajacg na wniosek osoby wyznaczonej na mocy
§ 5 Regulaminu.

6. Skiad osobowy Komisji Wyjasniajgcej stanowig osoby powotane przez pracodawce na
mocy zarzadzenia, sposréd pracownikdéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach.

7. Komisja Wyjasniajgca wytania ze swojego grona przewodniczgcego Komisji.

Cztonkiem Komisji Wyjasniajacej nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Pracodawca na wniosek Komisji Wyjasniajgcej uzupetnia jej sktad o osoby dysponujgce

wiedzg z dziedziny, ktéra jest przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego z zastrzezeniem

§ 5 ust. 5.

10.W postepowaniu wyjasniajgcym jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko, co moze
przyczynic¢ sie do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W szczegdlnosci
dowodem mogg by¢ dokumenty, zeznania $wiadkéw, opinie biegtych oraz ogledziny.

11.Na wniosek Komisji Wyjasniajacej kazdy pracownik ma obowigzek stawi¢ sie na
posiedzeniu oraz udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu
ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

12.Komisja Wyjasniajgca moze zasiega¢ opinii niezaleznego organizacyjne podmiotu w
zakresie wymagajgcym wiedzy specjalistycznej w przypadku gdy nie mozna uzupetni¢
sktadu Komisji Wyjasniajacej o osoby dysponujgce wiedzg specjalistyczng sposrod
pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Skfodowskiej-Curie w
Jelczu-Laskowicach.

13.Prace Komisji sg dokumentowane, a wszelkie dokumenty dotyczace zgtoszenia
przechowuje osoba wyznaczona na mocy § 5 Regulaminu.

14.Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja Wyjasniajgca podejmuje decyzje co do
zasadnosSci zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen zasadnych wydaje rdwniez
rekomendacje o wtasciwych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku
do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie lub jego wspdtpracownikow, ktorzy dopuscili sie
naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawczych, majgcych na celu
wyeliminowanie w przysztosci naruszen podobnych do opisanych w zgtoszeniu.

15.W przypadku braku jednomysinosci wnioski koncowe Komisji Wyjasniajacej zapadaja
zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwniej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego Komisji Wyjasniajacej, ktory gtosuje jako ostatni.

16.Komisja sporzadza raport korncowy, ktory przedstawia osobie wyznaczonej na mocy
§ 5 Regulaminu.

17.Komisja Wyjasniajaca ulega rozwigzaniu po zakonczeniu prac i przedtozeniu raportu
koricowego.

18. Cztonkowie Komisji Wyjasniajacej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy i ochrony
wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem wewnetrznym réwniez po zakornczeniu
prac Komisiji.

© ®
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§ 12

Osoba wyznaczona przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng, w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy i 7 dni od
dokonania zgtoszenia.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci informacije
stwierdzeniu bagdz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych
$rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa.

Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zgtoszen przekazanych anonimowo.

OCHRONA SYGNALISTY

§13

1. Sygnalista zgtaszajacy naruszenie prawa podlega ochronie okreslonej ponizej, pod warunkiem, ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego informacja

o

naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia wewnetrznego i ze

informacja taka stanowi informacjeo naruszeniu prawa.
2. Wobec zgtaszajgcego naruszenie prawa nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

3. Jezeli praca jest lub ma byc¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajgcy nie moze byc
niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
4. Za niekorzystne traktowanie, o ktdorym mowa w ust. 3, uwaza sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

ominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegolnosci
dobrego imienia sygnalisty.

5. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia wewnetrznego uwaza sie takze
grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4 chyba, ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.

6. Przepis ust. 2 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej
ze zgtaszajgcym, jezeli rdwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcg zatrudniajgcym
zgtaszajacego.

INFORMACJE NA TEMAT DOKONYWANIA ZGEOSZEN ZEWNETRZNYCH

§ 14

1. Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

§ 15
1. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
2. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;
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2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, lub za posSrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;j.

§ 16

1. Organ publiczny umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnej,
tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposob zrozumiaty dla sygnalisty, w szczegdlnosci
informacje o:

1) danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego, w szczegdlnosci
adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, adres do doreczen elektronicznych,
odrebny adres elektronicznej skrzynki podawczej, adres strony internetowej, na ktérej znajduje
sie formularz elektroniczny lub numer telefonu wraz ze wskazaniem, czy rozmowy sg
nagrywane;

2) warunkach objecia sygnalisty ochrong;

3) trybie postepowania majgcym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego, w tym
0 wymaganym sposobie wyjasnienia informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub
przedstawienia dodatkowych informaciji;

4) terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartosci takiej informacji;

5) zasadach poufnosci majgcych zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych;

6) zasadach przetwarzania danych osobowych;

7) charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym;

8) Srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzgcych ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz
dostepnosci poufnej porady dla 0séb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego;

9) warunkach, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci
za naruszenie poufno$ci zgodnie z art. 16;

10) zachecie do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych podmiotu prawnego w przypadku,
gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych;

11) danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej w
oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposdb zrozumiaty dla sygnalisty w
szczegoblnosci informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 5i 6 oraz 8 -11.

§ 17

1. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktory przyjat zgtoszenie zewnetrzne, przesyta
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sygnaliscie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia,
potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem

w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci

sygnalisty.

§ 18

1. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantujg, ze procedura przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych i procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem

zgtoszen przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom;

2) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

§19

1. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane réwniez do odpowiednich organdw i jednostek
organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Europejska Agencja Bezpieczenstwa
Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierdw Wartosciowych (ESMA) i Europejska
Agencja Lekdw (EMA), ktére dysponujg zewnetrznymi kanatami i procedurami dokonywania
zgtoszen stuzacymi do przyjmowania zgtoszen, zapewniajgcymi gtdwnie poufnos¢ tozsamosci osob
dokonujacych zgtoszenia.

PRZEPISY KONCOWE
§ 20

1. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od podania do wiadomosci osob wykonujgcych
prace.
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Zatacznik nr 1

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

(oznaczenie adresata)

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE
Zgtaszajacy (sygnalista):

(wypetnia dokonujacy zgtoszenia wewnetrznego)

Imie

Nazwisko

Zajmowane stanowisko

Miejscowosé

Ulica

Kod pocztowy

Poczta

O do rgk wiasnych
Preferowana forma kontaktu: = poczta na wskazany wyzej adres
O pocztg elektroniczng na adres .........cccceeeviieeecicie e,

[ telefonicznie = NFtel. e

(miejscowosc i data)

(podpis sygnalisty)

Oznaczenie kodowe zgtoszenia wewnetrznego:
(wypefnia osoba przyjmujgca zgtoszenie wewnetrzne)

Kod nadany sygnaliscie (zgtaszajgcemu):
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TRESC ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO:

Niniejszym zgtaszam naruszenie prawa o ktorym mowa w § 4 Regulaminu dotyczace:
10 korupcji;

2 [ zaméwien publicznych;

3 O ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

40 przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5 [0 bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnoéci z wymogami;

6 1 bezpieczenstwa transportu;

7 O ochrony érodowiska;

s ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9 [ bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10 O zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11 O zdrowia publicznego;

12 [ ochrony konsumentéw;

130 ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14 O bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych:;

15 O interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16 O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

17 O konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa:
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Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa:

Wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia wewnetrznego:




Adnotacja dotyczaca wptywu zgtoszenia
(wypefnia osoba przyjmujgca zgtoszenie wewnetrzne)

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie
wewnetrzne:

Data wptywu zgtoszenia wewnetrznego:

Data i podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie
wewnetrzne:

Zatacznik nr 2
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Protokdt przyjecia zgtoszenia wewnetrznego

(oznaczenie adresata)

PROTOKOL ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Zgtaszajacy:
(wypetnia przyjmujacy zgtoszenie wewnetrznego)

Imie

Nazwisko

Zajmowane stanowisko

Miejscowos¢

Ulica

Kod pocztowy

Poczta:

O do rak wiasnych

Preferowana forma kontaktu: - poczta na wskazany wyzej adres

O pocztg elektroniczng na adres ........ccoeceeeeiee v e

[ telefonicznie = NFtel. oo,

Oznaczenie kodowe zgtoszenia wewnetrznego:
(wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie wewnetrzne)

Kod nadany zgtaszajgcemu:

Oznaczenie osoby sporzgdzajgcej protokdt:

Data i miejsce sporzadzenia protokotu:

[ zgtoszenie osobiste

Forma zgtoszenia wewnetrznego: ) )
O zgtoszenie telefoniczne
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Data przediozenia zgtaszajgcemu protokotu do
sprawdzenia, wniesienia poprawek,
zatwierdzenia:

Podpis zgtaszajgcego — zatwierdzenie tresci
protokotu:

Oznaczenie kodowe zgtoszenia wewnetrznego:
(wypetnia osoba przyjmujaca zgfoszenie wewnetrzne)

Kod nadany zgtaszajgcemu:

PRZYJETA TRESC ZGKOSZENIA WEWNETRZNEGO:

Zgtaszajacy zgtosit naruszenie prawa o ktdrym mowa w § 4 Regulaminu dotyczace:
10 korupji;

200 zaméwien publicznych;

300 ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4[] przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
500 bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

6 bezpieczenstwa transportu;

700 ochrony érodowiska;

s ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9] bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

1000 zdrowia i dobrostanu zZwierzat;

110 zdrowia publicznego;

120 ochrony konsumentéw;

130 ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1400 bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

1500 intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

161 rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania osdb prawnych.

170d konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacjio

naruszeniu prawa:




Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa:




Wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia wewnetrznego:
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Adnotacja dotyczaca wptywu zgtoszenia
(wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie wewnetrzne)

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie
wewnetrzne:

Data wptywu zgtoszenia wewnetrznego:

Data i podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie
wewnetrzne:
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Zatgcznik nr 3

POTWIERDZENIE ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia wewnetrznego, ktdre zostato dokonane przez

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtoszenie jest zasadne i Ze zostato skierowane do Komisji
Wyjasniajgcej.

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtoszenie jest niezasadne, poniewaz:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie wewnetrzne



Zatacznik nr 4
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REJESTR ZGLOSZEN
Imie i nazwisko Nr zgtoszenia Stanowisko Petniona rola Ki?\%i?(lzu Oznazcgzjre(:) r;izeeﬁ?adowe
1.
2.
3.
4,
5.
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Ztacznik nr 5
KLAUZULA INFORMACYINA RODO
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE} 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o
tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkofta Podstawowa nr 2 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach, Aleja Miodych 1, 55-220 Jelcz-Laskowice email:
psp2jelcz_laskowice@poczta.onet.pl, telefon 71 318 12 10

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan tub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych i praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych
osobowych. Dane kontaktowe: iod@huczynski.pl

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtoszeniem naruszenia
prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Prawo 0s06b, ktérych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia tub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych}.

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom,
jesli zajdzie taka konieczno$¢ w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie okreSlonym przez
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.

7. Profilowanie
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane ani profilowane w sposdb zautomatyzowany.
8. Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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REGULAMIN WEWNETRZNEGO ZGEASZANIA NARUSZENIA PRAWA
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach
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