POLITYKA WEWNETRZNA
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. MARIT SKEODOWSKIEJ - CURIE
W JELCZU - LASKOWICACH
W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI PRZED ROZNYMI
FORMAMI KRZYWDZENIA

Preambula

Naczelnym celem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Jelczu — Laskowicach jest
dbanie i troska o rozwoj oraz bezpieczenstwo dzieci. Spotecznos¢ szkolna tworzy przyjazne
miejsce, w ktorym relacje personalne oparte sa na szacunku, zaufaniu, wzajemnej pomocy oraz
zaangazowaniu w rozwigzywanie problemow.

Pracownicy Szkoty dziataja z troska 0 dobro ucznidéw, ze szczegblnym zwrdoceniem
uwagi na ich potrzeby, z poszanowaniem godnos$ci oraz praw dziecka. Kazdy pracownik szkoty
traktuje dzieci z szacunkiem i dba o ich prawidtowy rozw6j. Wszyscy pracownicy zobowiazani
sg dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen
1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy ich
poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przemoc oznacza wykorzystanie przewagi nad drugim cztowiekiem, osoba slabsza
poddawana jest negatywnym dzialaniom osoby lub grupy oséb silniejszych.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
na szkodg¢ dziecka oraz wszelkich zachowan naruszajacych poczucie godnos$ci dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zaniedbywanie dziecka przez
jego opiekundw.

7. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
jakakolwiek inng osobe. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
Z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez opiekuna dziecka, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

8. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego
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10.
11.

12.

13.

0 przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje
dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Polityki w szkole sa wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy:

a) koordynator Polityki: pedagog. Koordynator odpowiada za opracowanie,
wdrazanie i monitorowanie Polityki,

b) z-ca koordynatora Polityki : psycholog lub drugi pedagog. Zastepca wspiera
dziatania koordynatora Polityki.

c) osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sieci: nauczyciele informatyki
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem ucznidow w Internecie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Szkolny Zespol Interwencyjny — zespot powolywany przez dyrektora szkoty
W sytuacji kryzysowej w szkole. W sktad zespolu wchodza: dyrektor szkoty, pedagog
szkolny, psycholog szkolny oraz, w =zaleznosci od potrzeb, inni pracownicy
(wychowawcy, specjalisci szkolni) pracujacy z dzieckiem.

Notatka o krzywdzie dziecka — dokument sporzadzany podczas postepowania
interwencyjnego, zawierajacy informacje o dacie, miejscu, okolicznosciach
I uczestnikach zdarzenia.

Plan pomocy dziecku — dokument zawierajacy plan dziatan majacych na celu pomoc
pokrzywdzonemu dziecku.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Obowiazkiem osoby, ktora dowiaduje si¢ o krzywdzeniu dziecka, jest niezwloczne
podjecie dziatah majacych na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez na przyktad obserwacje
dziecka, wywiad i rozmowy z dzieckiem oraz jego opiekunami.

W przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia lub faktu krzywdzenia, kazdy
pracownik szkoly postepuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
interwenciji.

Pracownicy znaja i stosuja zasady zawarte w Polityce.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu.

2. Pracownik w trakcie rozmowy z dzieckiem pokrzywdzonym stosuje zasady:

a) wyraza troske i deklaruje, ze wierzy dziecku i je wystucha,

b) zapewnia dziecko, ze dobrze zrobito, ze zdecydowato si¢ na rozmowe o zdarzeniu,

C) wyjasnia dziecku, ze nie jest winne,

d) negatywnie ocenia kazdg forme przemocy i podkre$la, Ze jest ona niedopuszczalna
1 nalezy jej zapobiegac,

e) informuje dziecko, ze zdarzeniem zajma si¢ odpowiednie osoby,

f)  deklaruje, ze zrobi wszystko, by taka sytuacja si¢ nie powtorzyta, a dziecko mogto
si¢ czu¢ bezpiecznie,

g) nie przerywa dziecku, nie krytykuje, nie komentuje oraz nie uzupetnia wypowiedzi
dziecka wtasnymi domystami,

h) poswigca dziecku wystarczajaco duzo czasu i nie pospiesza dziecka.

3. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka. Po stwierdzeniu
krzywdzenia dziecka tworzy plan pomocy dziecku.

4. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa 1 wsparcia.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy
opiekunom dziecka.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka, zobowigzani s3
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku przestepstwa popelnionego na szkode dziecka dyrektor szkoty
niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby i organy.

8. Pedagog i wychowawca monitorujg sytuacje dziecka, sprawdzajac, czy zaplanowane
dziatania przyniosty zamierzony efekt.

§4

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka dziatania
pracownikow maja na celu przerwanie krzywdzenia 1 zapewnienie dziecku
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bezpieczenstwa. Pracownicy wykonujg interwencyjne telefony (na policj¢ lub
pogotowie).

§5

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez rowie$nika pedagog przeprowadza
postepowanie wyjasniajace:

a) rozmawia z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) rozmawia z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

¢) informuje opickunow pokrzywdzonego dziecka o podejrzeniu krzywdzenia,
d) rozmawia z opiekunami sprawcy.

Poszkodowanemu oraz sprawcy udziela si¢ wsparcia psychologiczno — pedagogicznego
zgodnie z ich potrzebami.

. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, skladany jest
whniosek 0 wglad w sytuacje rodzinng.

. Jezeli uczen jest sprawcg czynu karalnego, powiadomiony jest o tym fakcie sad
rodzinny, policja lub prokuratura.

§6

W  przypadkach wykorzystywania seksualnego, zngcania si¢ fizycznego
lub psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny.
Pedagog informuje opickunéw dziecka o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Szkolny Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

§7

. W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy ze strony $rodowiska
rodzinnego pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem, sporzadza notatke i plan
pomocy dziecku.

Pedagog, jesli to mozliwe, wzywa do szkoty opiekuna niekrzywdzacego i przekazuje
mu pozyskane od dziecka informacje dotyczace sytuacji krzywdzenia. Pedagog
informuje o placowkach $wiadczacych pomoc i wspolnie z opiekunem analizuje
przygotowany plan pomocy dziecku.

Pedagog w obecnosci wychowawcy informuje opiekunow dziecka o obowigzku szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 1 uruchomienia
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor szkoty uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” i1 sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rodzinnego.

Pedagog szkolny monitoruje realizacje¢ planu pomocy dziecku.
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§8

1. W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika lub inne osoby doroste spoza szkoty dyrektor podejmuje wobec pracownika
dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy lub sktada zawiadomienie
na policje¢ lub do prokuratury.

§9

1. W przypadku pozyskania informacji o cyberprzemocy, sekstingu, groomingu czy
szantazu na tle seksualnym pracownik sporzadza notatke, w miar¢ mozliwos$ci
zabezpiecza materiat 1 informuje pedagoga.

2. Pedagog podejmuje nastepujace dziatania:

a) zabezpiecza materiat stanowigcy dowod krzywdzenia dziecka,

b) w miar¢ mozliwoSci stara si¢ zapobiec rozprzestrzenianiu w  sieCi
kompromitujgcych tresci,

¢) informuje opickunow pokrzywdzonego dziecka o zaistnialej sytuacji,

d) przekazuje sprawg policji.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko
§10

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3 uwazni
na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.

2. Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania
i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegolnych dzieci.

3. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

4. Za niedozwolone zachowania dorostego wobec dziecka uznaje si¢ bezwzglednie
wszystkie zachowania nieposzanowania praw i godnosci osobistej dziecka, w tym sfery
fizycznej i emocjonalnej. Wszelkie stosowanie przemocy (fizycznej, psychicznej,
seksualnej czy zaniedbania) jest niedozwolone i podlega karze.

5. Kontakty bezposrednie pracownika szkoty z uczniem odbywaja si¢ wylacznie na terenie
szkoty lub podczas organizowanych przez placowke zaje¢ poza szkola.

6. Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy
ich opiekunow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych.

Dopuszcza si¢ nastgpujace sytuacje kontaktu nauczyciela z uczniem z zastosowaniem
TIK:

a) przekazywanie informacji edukacyjno — wychowawczych,
b) przekazywanie materiatow edukacyjnych.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka.
W szczeg6lnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty
w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego
lub innych uczniéw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnosc¢ cielesng uczniow.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomic
0 nich dyrektora placowki, pedagoga badz psychologa szkolnego.

Personel szkoty nie uzywa wobec dziecka wyrazen niecenzuralnych, nie o$miesza
dziecka.

Pracownik placéwki uprzedza dziecko o wszystkich wobec niego zamierzeniach.
Pracownik szkoty wszystkich uczniéw traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,
pochodzenie, §rodowisko spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny,
wyglad, zachowanie itp.

Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, a jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
§ 11

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie ucznidow wobec kolegéw/innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek w ramach spotecznie przyjetych
norm 1 wartosci.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek 1 oferujg
im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.
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5. Uczniowie majg prawo do witasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

6. Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow.

7. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ Wszelkim przejawom brutalnosci
I wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

8. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

9. Wszyscy uczniowie znajg zasady bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywaé si¢
w sytuacjach zagrozenia, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrécic¢
0 pomoc.

Rozdzial VII

Rekrutacja, edukacja i monitorowanie pracownikow szkoly w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci

§12

1. W celu minimalizowania zagrozenia i zapobiegania krzywdzeniu dzieci przez
pracownikow, rekrutacja tychze odbywa si¢ wedlug $cisle okreslonych przepisow
prawnych oraz zasad, ktore obejmuja:

a) oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi (dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztalcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji pozwalajacych
na prace z dzieémi w szkole),

b) sprawdzenie ewentualnych referenciji,

c) Dyrektor szkoty zobowigzuje nauczycieli do zlozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK, a pozostatych pracownikow administracji 1 obstugi
do zlozenia pisemnego oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego lub o toczacych si¢ postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych
w tym zakresie.

2. Z dokumentem Polityka wewnetrzna szkoly w zakresie ochrony dzieci przed roznymi
formami krzywdzenia zostaja zapoznani wszyscy pracownicy szkoty, w tym kazdy nowo
przyjety pracownik szkoly w terminie jednego miesigca od przyjecia do pracy oraz
opiekunowie uczniow.
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3.

4.

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora Polityki jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za edukowanie
pracownikow szkoty w zakresie tematyki dzieci krzywdzonych oraz za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za wprowadzanie
proponowanych zmian w Polityce.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§13

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore sa
mu udostepnione oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§15

Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego
opiekunach.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunami ucznia 1 zapyta¢ ich o zgod¢ na podanie ich danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik szkoty
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekunoéw ucznia.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
ucznia lub jego opiekunoéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec¢ si¢
o sprawie ucznia lub jego opiekunéw — po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody.

Rozdzial | X

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.

§17

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie glosu) na terenie instytucji
bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

2. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-video) na potrzeby szkoty (np. strona internetowa
szkoty, gazetka szkolna) wymaga pisemnej zgody opiekundéw ucznia, ktorg opiekun
podpisuje podczas pierwszego zebrania w szkole. Z publikacji wizerunku ucznia
wylaczone sg zajecia terapeutyczne.

3. Pracownik szkoty musi upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu
Z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu bez nadzoru.

Rozdzial X

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§18
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na lekcji informatyki,
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b) bez nadzoru nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
si¢ na terenie szkoty (wyposazonych w odpowiednie oprogramowanie blokujace
tresci szkodliwe 1 monitorujgce prace ucznia).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, pracownik szkoty ma obowigzek
informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia statg edukacje w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.

§19

1. Wyznaczony pracownik szkoly dba, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu, byto zainstalowane i aktualizowane odpowiednie oprogramowanie
(oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, oprogramowanie antywirusowe, firewall
dla systemu operacyjnego Windows).

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala,
kto z uczniow korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania i zglasza zdarzenie
wychowawcy.

3. Pracownik szkoly, w obecnos$ci ktorego uczen wprowadzat badz korzystat
Z niebezpiecznych tresci w Internecie, przeprowadza natychmiastowa rozmowe
Zuczniem i informuje o zdarzeniu jego wychowawce¢. Dalsze dziatania prowadzi
wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

Rozdzial XI

Monitorowanie stosowania Polityki
§ 20

1. Koordynator Polityki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, za proponowanie zmian w Polityce oraz
za wlasciwe przechowywanie dokumentacji dotyczacej krzywdzenia dzieci w szkole.

2. Koordynator Polityki przeprowadza wsrod pracownikow raz w roku szkolnym ankietg
monitorujg poziom realizacji Polityki.

3. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w szkole.

4. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.
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Rozdzial XII

Przepisy koncowe
§21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia w ksiedze zarzadzen.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty,
przestanie droga elektroniczng do pracownikow pedagogicznych, umieszczenie na
tablicy ogloszen dla pracownikéw administracji i obshugi oraz w wersji skroconej
w formie graficznej dla dzieci.

3. Wychowawcy sg zobowigzani do omoéwienia z dzieémi zasad zawartych w Polityce na
zajeciach wychowawczych w pierwszym miesigcu nauki.

Wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii
Sktodowskiej—Curie w Jelczu—Laskowicach nr 14/2023/2024 z dnia 19.07.2024 r.

W zalgczeniu material pomocniczy:
1. Notatka z sytuacji z diagnoza.

2. Karta interwencji.
3. Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich.
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Notatka z sytuacji z diagnoza

Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:

e Kto krzywdzi dziecko?

e Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czgstotliwos$¢, jaki jest obraz/sita
obrazen)

e Cowiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspotistniejace,
sytuacja rodzinna)
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e Jak ja moge pomdce dziecku?

e Kto jeszcze moze pomdce dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?
e Dodatkowe informacje
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Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez | data dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami data opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji data nazwa organu
(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania | data dziatanie

organdw wymiaru
sprawiedliwosci/dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony maloletnich

tak nie

1. Czy znasz zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika

6. Jesli tak, jakie zasady zostaly naruszone? (Opisz)

7. Czy podjates jakie$ dziatania? Jesli tak, jakie? Jesli nie, dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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